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1. Coédigo de Conduta e Guideline Anti-Corrupg¢éo Guideline

O Grupo Volkswagen assenta os seus principios basilares no Cédigo de Conduta, que define os principios orientadores
do grupo em matéria de compliance e integridade.

O Cddigo de Conduta é aplicavel a todas as marcas do grupo e a ele estdo obrigados e vinculados, todos os
trabalhadores, incluindo a Membros do Conselho de Administragdo, Gerentes, e membros de Direcgao.

O Cddigo de Conduta exige, entre outras, o cumprimento de regras sobre conflitos de interesse, proibigdo de
corrupgdo, patrocinios e doagdes, e relagdo com funcionarios publicos, todas estas destinadas a prevencdo de
corrupgao e conflitos de interesse.

O Grupo Volkswagen desenvolveu ainda uma Guideline Anti-corrup¢do (publicada como anexo V da Guideline
“Avoiding Conflicts of Interest and Corruption”) que responde também a preveng¢do da corrupgdo, proibindo
expressamente a pratica de corrupgdo, favorecimento, ofertas a oficiais ou titulares de cargos publicos ou politicos,
doagdes ou patrocinios (excepto quando cumpram os requisitos legais).

Esta guideline ndao s6 exemplifica as diversas situagdes de risco a que um colaborador pode estar exposto, como
identifica as ac¢Ges que devem ser tomadas em cada caso concreto com o objetivo de prevenir e actuar sobre
situagOes passiveis de serem enquadradas em ilicitos de corrupg¢do ou outros conexos.

2. Proibicao da Corrupgao

A corrupgao é proibida por lei. O Grupo Volkswagen, ciente das suas obrigacdes e deveres, defende esta proibicdo,
de forma expressa, no Cédigo de Conduta e na Guideline Anti-Corruption.
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A Volkswagen Financial Services AG e o Volkswagen Bank GmbH, implementartam também a politica (“guideline”)
“Avoiding conclicts of interests and corruption”, aplicavel a todas as subsidiarias/sucursais. Nesta politica podemos
ler (tradugdo para Portugués):

“A Volkswagen Financial Services AG (Grupo) deseja realizar e manter negdcios apenas de maneira justa e
legal. A Volkswagen Financial Services AG (Grupo), portanto, néo tolera qualquer comportamento ilegal,
corrupto ou que possa prejudicar a empresa por parte de seus funciondrios ou parceiros de negdcios, e
tomard medidas preventivas contra isso. As decisées de negdcios baseadas em comportamento ilegal ou
antiético tém o potencial de causar danos aos ativos ou a reputagdo da Volkswagen Financial Services AG
(Grupo), distorcer a concorréncia e prejudicar o bem comum.”

A Entidade, em Portugal, implementa e cumpre esta politica do Grupo VWFS. Todos os trabalhadores estdo obrigados
e vinculados ao cumprimento das politicas do Grupo.

Esta politica regula as condi¢Ges para oferecer e receber presentes ou convites, designadamente as circunstancias
gue devem ser tomadas em conta e avaliadas para a disponibilizagdo ou aceitagdo de ofertas ou convites, e os valores,
expressos em Euros, que sdo orientadores.

Preveem estas politicas o “4 eyes principle”, na medida em que, excedendo a oferta ou o convite os valores
orientadores, a disponibilizagdo ou aceitagado fica dependente da aprovagao do superior hierdrquico.

A area de Compliance devera ainda ser consultada em caso de duvidas na aplicagdo da politica.

O registo de ofertas e convites, disponibilizados a terceiros de negdcios ou destes aceites é ainda sujeita a registo,
quando os valores orientadores sejam ultrapassados.

3. Publicagdo e Comunicagao das politicas Anti-corrup¢ao do Grupo VW

O Cddigo de Conduta e as politicas supra referidas sdo publicadas na intranet da Entidade e sdo ainda dadas a
conhecer através de email e de formagdes em matéria de Codigo de Conduta e Anti-corrupgao.

Ainda como forma de auxiliar o cumprimento das politicas do Grupo, podem ser realizadas ac¢Ges de comunicagdo
interna, destinadas a reforcar os termos das mesmas.

4. Medidas de investigacao

Caso se verifique a suspeita de praticas de corrup¢do ou de qualquer crime, as Entidades desenvolverdo os processos
de auditoria e de investigacdo necessarios a confirmar ou infirmar a suspeita, por si, ou através dos seus Head-
Quarters.

Havendo suspeita de crime, as Entidades deverdo, nos termos e de acordo com os procedimentos legais, comunica-
lo as autoridades competentes.

A suspeita pode resultar da realizacdo de medidas de controlo interno, de auditoria ou advir de denuncia, por
qualquer canal, incluindo pelo sistema de dendncia instituido de acordo com as politicas de “Whistleblowing” do
Grupo Volkswagen e em conformidade com o Regime Geral de Protec¢do de Denunciantes (Lei n.2 93/2021 de 20 de
Dezembro).
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5. Consequéncias de actos de corrupgdo ou infracgées conexas

A pratica de actos de corrupc¢do ou infragdes conexas, depois de investigadas terdo consequéncias para os agentes

de infracgao:

i A nivel penal e/ ou contra-ordenacional — de acordo com as sang¢des previstas nas normas aplicaveis.

ii. A nivel disciplinar — sendo instaurado o respectivo processo que podera culminar no despedimento.

iii. A nivel civil — caso qualquer pessoa ou entidade lesada tenha sofrido danos patrimoniais ou ndo patrimoniais

e requeira a indemnizagdo ou compensagao dos danos.

5.1. Molduras Penais

O Cddigo Penal e as leis penais avulsas, determinam as molduras das penas aplicaveis aos diversos tipos de crime.

No quadro que se segue, identificam-se as molduras penais subjacentes aos tipos de crime supra identificados que
se entendem ter relevancia no ambito do Regime Geral de Prevengdo de Corrupgao para referéncia e considerando
o caracter dissuasor pretendido pelas penas privativas de liberdade ou multa.

Tipo de Crime Moldura Penal

Recebimento e

oferta indevidos

de vantagem 1 - Pena de prisdo até cinco
anos ou com pena de multa
até 600 dias.

2- Pena de prisdo até trés
anos ou com pena de multa
até 360 dias (passivo)

Corrupgao
Corrupgao passiva
1 - Pena de prisdo de um a
oito anos.

2 - Pena de prisdo de um a
cinco anos.

Corrupgao activa
1 - Pena de prisdo de um a
cinco anos.

Normas Legais

Artigo 372.2

Recebimento ou oferta indevidos de vantagem

1 - O funcionario que, no exercicio das suas fun¢des ou por
causa delas, por si, ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou
para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que
nao lhe seja devida, é punido com pena de prisdo até cinco anos
ou com pena de multa até 600 dias.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a funcionario,
ou a terceiro por indicagdo ou conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja
devida, no exercicio das suas fun¢des ou por causa delas, é
punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa
até 360 dias.

Artigo 373.2

Corrupgao passiva

1 - O funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com o
seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou
para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a
sua promessa, para a pratica de um qualquer acto ou omissdo
contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela
solicitagdo ou aceitacao, é punido com pena de prisdo de um a
oito anos.

2 - Se o acto ou omissdo nao forem contrdrios aos deveres do
cargo e a vantagem nao lhe for devida, o agente é punido com
pena de prisdo de um a cinco anos.

Artigo 374.2
Corrupcao activa
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Corrupgao no
exercicio de cargos
politicos

Peculato

2 - Pena de prisdo até trés
anos ou com pena de multa
até 360 dias.

Corrupgdo passiva
1-Penadeprissode2a8
anos.

2 -Penadeprisdode2a5
anos

Corrupgao activa
1-Penadeprisdiode2a5
anos.

2 - Pena de prisdo até 5
anos

3-Penadeprisiode 2a 8
anos ou pena de prisdo de 2
a 5 anos (quando do lado
passivo e activo estd um
titular de cargo politico)

1-Penadeprisiodel1a8
anos

2 - pena de prisdo até 3
anos ou com pena de multa

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a funcionario,
ou a terceiro por indicagdo ou com conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial com o fim indicado
no n.2 1 do artigo 373.9, é punido com pena de prisdo de um a
cinco anos.

2 - Se o fim for o indicado no n.2 2 do artigo 373.9, o agente é
punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa
até 360 dias.

3 - A tentativa é punivel.

Artigo 17.2

Corrupgdo passiva

1 - O titular de cargo politico que, no exercicio das suas fungdes
ou por causa delas, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou
para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a
sua promessa, para a pratica de um qualquer ato ou omissdo
contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela
solicitagdo ou aceitagao, é punido com pena de prisagode 2a 8
anos.

2 - Se o ato ou omissdo ndo forem contrdrios aos deveres do
cargo e a vantagem nao lhe for devida, o titular de cargo
politico é punido com pena de prisdao de 2 a 5 anos.

Artigo 182

Corrupgao ativa

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a titular de
cargo politico, ou a terceiro por indicagdo ou com o
conhecimento deste, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial
com o fim indicado no n.2 1 do artigo 17.2, é punido com pena
de prisdo de 2 a 5 anos.

2 - Se o fim for o indicado no n.2 2 do artigo 17.9, o agente é
punido com pena de prisdo até 5 anos.

3 - O titular de cargo politico que, no exercicio das suas funcdes
ou por causa delas, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a funcionario, a
titular de alto cargo publico ou a outro titular de cargo politico,
ou a terceiro com o conhecimento deste, vantagem patrimonial
ou ndo patrimonial que nao lhe seja devida, com os fins
indicados no artigo 17.9, é punido com as penas previstas no
mesmo artigo.

Artigo 375.2

Peculato

1 - O funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito
proprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa
movel ou imoével ou animal, publicos ou particulares, que Ihe
tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel
em razao das suas funcdes, é punido com pena de prisdode 1 a
8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra
disposicdo legal.

2 - Se os valores ou objectos referidos no numero anterior
forem de diminuto valor, nos termos da alinea c) do artigo
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Participagcao
econémica em
negécio

Concussao

(quando os objetos
apropriados sejam de valor
diminuto)

3 - Pena de prisdo até 3
anos ou com pena de multa
(se onerar os valores ou
objetos apropriados)

1 - Pena de prisdo até 1 ano
ou com pena de multa até
120 dias

2 - pena de prisdo até 1 ano
ou com pena de multa até
120 dias.

1 - Pena de prisdo até 5
anos.

2 - Pena de prisdo até 6
meses ou com pena de
multa até 60 dias.

1 - Pena de prisdo até 2
anos ou com pena de multa
até 240 dia.

202.9, o0 agente é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com
pena de multa.

3 - Se o funcionario der de empréstimo, empenhar ou, de
qualquer forma, onerar valores ou objectos referidos non.2 1, é
punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa,
se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposi¢do
legal.

Artigo 376.2

Peculato de uso

1 - O funcionario que fizer uso ou permitir que outra pessoa
faga uso, para fins alheios aqueles a que se destinem, de coisa
imovel, de veiculos, de outras coisas moéveis ou de animais de
valor apreciavel, publicos ou particulares, que Ihe forem
entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem acessiveis em
razdo das suas funges, é punido com pena de prisdo até 1 ano
ou com pena de multa até 120 dias.

2 - Se o funciondrio, sem que especiais razdes de interesse
publico o justifiquem, der a dinheiro publico destino para uso
publico diferente daquele a que estd legalmente afectado, é
punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até
120 dias.

Artigo 377.2

Participacao econdmica em negécio

1 - O funcionario que, com intenc¢do de obter, para si ou para
terceiro, participa¢do econdmica ilicita, lesar em negdcio
juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte,
Ihe cumpre, em razao da sua fun¢do, administrar, fiscalizar,
defender ou realizar, é punido com pena de prisdo até 5 anos.
2 - O funciondrio que, por qualquer forma, receber, para si ou
para terceiro, vantagem patrimonial por efeito de acto juridico-
civil relativo a interesses de que tinha, por forga das suas
fung¢des, no momento do acto, total ou parcialmente, a
disposi¢do, administracdo ou fiscalizagao,

ainda que sem os lesar, é punido com pena de prisdo até 6
meses ou com pena de multa até 60 dias.

3 - A pena prevista no numero anterior é também aplicavel ao
funciondrio que receber, para si ou para terceiro, por qualquer
forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranga,
arrecadacdo, liquidagdo ou pagamento que, por forca das suas
funcdes, total ou parcialmente, esteja encarregado de ordenar
ou fazer, posto que nao se verifique prejuizo para a Fazenda
Publica ou para os interesses que Ihe estdo confiados.

Artigo 379.2

Concussdo

1 - O funcionario que, no exercicio das suas fungdes ou de
poderes de facto delas decorrentes, por si ou por interposta
pessoa com o seu consentimento ou ratificacdo, receber, para
si, para o Estado ou para terceiro, mediante inducdo em erro ou
aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que
Ihe ndo seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente
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Abuso de poder

Prevaricagao

Trafico de
influéncia

2 -Penadeprisdode 1a8
anos (com uso de violéncia)

Pena de prisdo até 3 anos
ou com pena de multa

1 - Pena de prisdo até 2
anos ou com pena de multa
até 120 dias

2 - Pena de prisdo até 5
anos

1-Penadeprisdiodelabs
anos

2 - Pena de prisdo até 3
anos ou com pena de multa

1 - Pena de prisdo até 3
anos ou com pena de multa
(para quem der vantagem

contribuigdo, taxa, emolumento, multa ou coima, é punido com
pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias,
se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposi¢dao
legal.

2 - Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaga
com mal importante, o agente é punido com pena de prisdo de
1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por for¢a de
outra disposi¢ao legal.

Artigo 382.2

Abuso de poder

O funcionario que, fora dos casos previstos nos artigos
anteriores, abusar de poderes ou violar deveres inerentes as
suas fungdes, com intengdo de obter, para si ou para terceiro,
beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa, é punido
com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena
mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposi¢ao legal.
Artigo 369.2

Denegacgado de justica e prevaricagao

1 - O funcionario que, no ambito de inquérito processual,
processo jurisdicional, por contra-ordenagao ou disciplinar,
conscientemente e contra direito, promover ou ndo promover,
conduzir, decidir ou ndo decidir, ou praticar acto no exercicio de
poderes decorrentes do cargo que exerce, é punido com pena
de prisao até 2 anos ou com pena de multa até 120 dias.

2 - Se o facto for praticado com intengdo de prejudicar ou
beneficiar alguém, o funciondrio é punido com pena de prisdo
até 5 anos.

3 - Se, no caso do n.2 2, resultar privagdo da liberdade de uma
pessoa, o agente é punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos.

4 - Na pena prevista no numero anterior incorre o funciondrio
que, sendo para tal competente, ordenar ou executar medida
privativa da liberdade de forma ilegal, ou omitir ordena-la ou
executa-la nos termos da lei.

5 - No caso referido no niumero anterior, se o facto for praticado
com negligéncia grosseira, o agente é punido com pena de
prisdo até 2 anos ou com pena de multa.

Artigo 335.2

Trafico de influéncia

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou
para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a
sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta,
junto de qualquer entidade publica, nacional ou estrangeira, é
punido:

a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe ndo
couber por forca de outra disposicao legal, se o fim for o de
obter uma qualquer decisdo ilicita favoravel;

b) Com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se
pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicao
legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisdo licita
favoravel.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificacdo, der ou prometer vantagem
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Branqueamento
de capitais

patrimonial a terceiro para
que abuse da sua influéncia
para obter decisdo ilicita
favoravel)

2 - Pena de prisdo até 2
anos ou com pena de multa
até 240 dias (para quem der
vantagem patrimonial a
terceiro para que abuse da
sua influéncia para obter
decisdo licita favoravel)

1 —Pena de prisdo até

A pena prevista nos n.os 3 a
5 é agravada em um tergo
se o0 agente praticar as
condutas de forma habitual
ou se for uma das entidades
referidas no artigo 3.2 ou no
artigo 4.2 da Lei n.2

patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas referidas no nimero
anterior:

a) Para os fins previstos na alinea a), é punido com pena de
prisdo até 3 anos ou com pena de multa;

b) Para os fins previstos na alinea b), é punido com pena de
prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias.

3 - Atentativa é punivel.

4 - E correspondentemente aplicavel o disposto no artigo 374.2-
B.

Artigo 368.2-A

Branqueamento

1 - Para efeitos do disposto nos nimeros seguintes,
consideram-se vantagens os bens provenientes da pratica, sob
qualquer forma de comparticipagdo, de factos ilicitos tipicos
puniveis com pena de prisdo de duragdao minima superior a seis
meses ou de duragdao maxima superior a cinco anos ou,
independentemente das penas aplicaveis, de factos ilicitos
tipicos de:

(...)

k) Tréfico de influéncia, recebimento indevido de vantagem,
corrupgao, peculato, participagdao econémica em negdcio,
administragao danosa em unidade econémica do setor publico,
fraude na obtengdo ou desvio de subsidio, subven¢do ou
crédito, ou corrupgao com prejuizo do comércio internacional
ou no setor privado;

(...)

2 - Consideram-se igualmente vantagens os bens obtidos
através dos bens referidos no nimero anterior.

3 - Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma
operacgao de conversao ou transferéncia de vantagens, obtidas
por si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com o fim de
dissimular a sua origem ilicita, ou de evitar que o autor ou
participante dessas infragdes seja criminalmente perseguido ou
submetido a uma reacgao criminal, é punido com pena de prisdo
até 12 anos.

4 - Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a
verdadeira natureza, origem, localizacdo, disposicao,
movimentacgado ou titularidade das vantagens, ou os direitos a
ela relativos.

5 - Incorre ainda na mesma pena quem, ndo sendo autor do
facto ilicito tipico de onde provém as vantagens, as adquirir,
detiver ou utilizar, com conhecimento, no momento da
aquisicdo ou no momento inicial da detengdo ou utilizagao,
dessa qualidade.

6 - A punicdo pelos crimes previstos nos n.os 3 a 5 tem lugar
ainda que se ignore o local da pratica dos factos ilicitos tipicos
de onde provenham as vantagens ou a identidade dos seus
autores, ou ainda que tais factos tenham sido praticados fora do
territério nacional, salvo se se tratar de factos licitos perante a
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Crimes de
corrupgao
cometidos no
comeércio
internacional e na
atividade privada
- Lei n.220/2008,
de 21 de abril

Crimes de
corrupgao
cometidos no
comeércio
internacional e na
atividade privada
- Lei n.220/2008,
de 21 de abril

83/2017, de 18 de agosto, e
a infragdo tiver sido
cometida no exercicio das
suas atividades
profissionais.

12 anos

Artigo 7.2 - Corrupgao ativa
com prejuizo do comércio
internacional

Nos termos do artigo 6.2 da
Lei, as penas ai previstas s
sdo aplicdveis se ao facto
ndo couber pena mais grave
por forga de outra
disposi¢do legal, sendo
subsidiariamente aplicaveis
as disposicdes do Codigo
Penal

Artigo 8.2 - Corrupgao
passiva no sector privado

Nos termos do artigo 6.2 da
Lei, as penas ai previstas so
sdo aplicdveis se ao facto
ndo couber pena mais grave
por forga de outra
disposicdo legal, sendo
subsidiariamente aplicaveis
as disposicdes do Codigo
Penal

lei do local onde foram praticados e aos quais ndo seja aplicavel
a lei portuguesa nos termos do artigo 5.2

7 - O facto é punivel ainda que o procedimento criminal relativo
aos factos ilicitos tipicos de onde provém as vantagens
depender de queixa e esta ndo tiver sido apresentada.

8 - A pena prevista nos n.os 3 a 5 é agravada em um tergo se o
agente praticar as condutas de forma habitual ou se for uma
das entidades referidas no artigo 3.2 ou no artigo 4.2 da Lei n.2
83/2017, de 18 de agosto, e a infracdo tiver sido cometida no
exercicio das suas atividades profissionais.

9 - Quando tiver lugar a reparagao integral do dano causado ao
ofendido pelo facto ilicito tipico de cuja pratica provém as
vantagens, sem dano ilegitimo de terceiro, até ao inicio da
audiéncia de julgamento em 1.2 instancia, a pena é
especialmente atenuada.

10 - Verificados os requisitos previstos no nimero anterior, a
pena pode ser especialmente atenuada se a reparagao for
parcial.

11 - A pena pode ser especialmente atenuada se o agente
auxiliar concretamente na recolha das provas decisivas para a
identificagdo ou a captura dos responsaveis pela pratica dos
factos ilicitos tipicos de onde provém as vantagens.

12 - A pena aplicada nos termos dos nimeros anteriores ndao
pode ser superior ao limite maximo da pena mais elevada de
entre as previstas para os factos ilicitos tipicos de onde provém
as vantagens.

Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificagdo,
por interposta pessoa der ou prometer a funcionario, nacional,
estrangeiro ou de organizagao internacional, ou a titular de
cargo politico, nacional ou estrangeiro, ou a terceiro com
conhecimento daqueles, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, que Ihe ndo seja devida, para obter ou conservar
um negaocio, um contrato ou outra vantagem indevida no
comércio internacional, é punido com pena de prisdo de um a
oito anos.

1 - O trabalhador do sector privado que, por si ou, mediante o
seu consentimento ou ratificagdo, por interposta pessoa,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, sem que lhe seja
devida, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua
promessa, para um qualquer ato ou omissdo que constitua uma
violacdo dos seus deveres funcionais é punido com pena de
prisdo até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

2 - Se 0 ato ou omissdo previsto no numero anterior for idéneo
a causar uma distor¢do da concorréncia ou um prejuizo
patrimonial para terceiros, o agente é punido com pena de
prisdo de um a oito anos.
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Crimes de Artigo 9.2 - Corrupgdo ativa 1 - Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou
corrupgao no sector privado ratificacdo, por interposta pessoa der ou prometer a pessoa
cometidos no prevista no artigo anterior, ou a terceiro com conhecimento
comércio Nos termos do artigo 6.2 da  daquela, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que Ihe ndo
internacionalena  Lei, as penas ai previstas s6  seja devida, para prosseguir o fim ai indicado é punido com
atividade privada sdo aplicdveis se ao facto pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa.

- Lei n.220/2008, ndo couber pena mais grave

de 21 de abril por forga de outra

disposicao legal, sendo
subsidiariamente aplicaveis
as disposi¢des do Codigo
Penal

2 - Se a conduta prevista no nimero anterior visar obter ou for
idénea a causar uma distorgdo da concorréncia ou um prejuizo
patrimonial para terceiros, o agente é punido com pena de
prisdo até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

3 - Atentativa é punivel.

5.3. Consequéncias a nivel disciplinar

No ambito disciplinar podem ser aplicadas medidas decididas de acordo com a gravidade da infrac¢do e a
culpabilidade do infrator e de acordo com o Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de Fevereiro,
no contrato de trabalho, em instrumentos de regulamentagao coletiva de trabalho que sejam aplicaveis em cada
momento e nas politicas e procedimentos internos das Entidades.

Nomeadamente, no exercicio do poder disciplinar, as entidades poderdo aplicar as seguintes sangdes:

a) Repreenséo;

b) Repreensdo registada;

c) Sangao pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensao do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade;

f) Despedimento sem indemnizagdo ou compensacgao.

g) Outras sang¢Oes previstas em instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho que seja aplicavel em dado
momento ou nas politicas e procedimentos internos das Entidades.

Em todo o caso, nos termos do artigo 66.2 do Cddigo Penal, os administradores das Entidades e os dirigentes e
colaboradores que exercam profissdes ou actividades cujo exercicio depender de titulo publico ou de autorizagdo ou
homologacdo da autoridade publica podem ser proibidos do exercicio das fungdes por um periodo de 2 a 8 anos
quando o facto:

a) For praticado com flagrante e grave abuso da fun¢do ou com manifesta e grave violagdo dos deveres que lhe sdo
inerentes;

b) Revelar indignidade no exercicio do cargo; ou

c) Implicar a perda da confianga necessaria ao exercicio da funcao.
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5.4. Consequéncias a nivel civil

O trabalhador pode ser chamado a indemnizar terceiros pelos danos causados em resultado da sua acgdo/omissao.

O trabalhador pode ainda ser chamado a indemnizar a Entidade pelos danos que esta tenha sofrido em resultado do
comportamento, por ac¢do ou omissao, do trabalhador.



